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Цель изучения дисциплины: 

 формирование у бакалавров систематических знаний об политике   как 

целостной системе, его структуре, закономерностях развития; 

 понимание механизмов взаимодействия политических институтов и 

личности. 

 

Задачи изучения дисциплины: 

 ознакомление студентов   с историей формирования научных 

представлений об политике;  

 формирование комплексного научного подхода к явлениям 

политической  реальности; 

 формирование навыков анализа политических  явлений и процессов с 

учетом закономерностей их развития. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

дисциплина реализуется в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и относится к гуманитарному модулю; 

изучается на 4 курсе в 8 семестре. 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 

2 зачетных единицы, 72 академических часа. 

 

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:  

УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни. 

УК-10 – Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 

ПК-9 – Способен к определению производственных и непроизводственных 
затрат на обеспечение необходимого качества продукции; 

ПК-10 – Способен находить и принимать управленческие решения в области 

организации и нормирования труда. 

 



Индикаторы достижения компетенций: 

З-УК-2 Знать: виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных 

задач; основные методы оценки разных способов решения задач; 
действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность; 

У-УК-2 Уметь: проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, 

которые необходимо решить для ее достижения; анализировать 

альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; 

использовать нормативно-правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности; 

В-УК-2 Владеть: методиками разработки цели и задач проекта; методами 

оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта, 

навыками работы с нормативно-правовой документацией. 

З-УК-3 Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; 

основные понятия и методы конфликтологии, технологии межличностной и 
групповой коммуникации в деловом взаимодействии; 

У-УК-3 Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие 

успешную работу в коллективе; применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия 

внутри команды; 

В-УК-3 Владеть: простейшими методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде. 

З-УК-5 Знать: закономерности и особенности социально-исторического 

развития различных культур в этическом и философском контексте; 

У-УК-5 Уметь: понимать и воспринимать разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контексте; 

В-УК-5 Владеть: простейшими методами адекватного восприятия 
межкультурного многообразия общества с социально-историческом, 

этическом и философском контекстах; навыками общения в мире 

культурного многообразия с использованием этических норм поведения. 

З-УК-6 Знать: основные приемы эффективного управления собственным 

временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и 

самообразования на протяжении всей жизни; 

У-УК-6 Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное 

время; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения; 

В-УК-6 Владеть: методами управления собственным временем; 

технологиями приобретения. использования и обновления социо-культурных 

и профессиональных знаний, умений, и навыков; методиками саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни. 
З-УК-10 Знать: основные документы, регламентирующие финансовую 

грамотность в профессиональной деятельности; источники финансирования 

профессиональной деятельности; принципы планирования экономической 

деятельности; критерии оценки затрат и обоснованности экономических 

решений; 

У-УК-10 Уметь: обосновывать принятие экономических решений в 

различных областях жизнедеятельности на основе учета факторов 

эффективности; планировать деятельность с учетом экономически 

оправданные затрат, направленных на достижение результата; 



В-УК-10 Владеть: методикой анализа, расчета и оценки экономической 

целесообразности планируемой деятельности (проекта), его финансирования 

из внебюджетных и бюджетных источников. 

З-ПК-9 Знать производственные и непроизводственные затраты на 

обеспечение необходимого качества продукции; 

У-ПК-9 Уметь определять производственные и непроизводственные затраты 

на обеспечение необходимого качества продукции; 

В-ПК-9 Владеть методами расчета производственных и непроизводственных 

затрат на обеспечение необходимого качества продукции. 

З-ПК-10 Знать основные управленческие решения в области организации и 
нормирования труда; 

У-ПК-10 Уметь находить и принимать управленческие решения в области 

организации и нормирования труда; 

В-ПК-10 Владеть навыками поиска управленческих решений в области 

организации и нормирования труда. 

 

Формы итогового контроля: 

Зачет. 


